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Wichtige Einstellungshinweise

Bei der Ausbildung der Medizinischen Fach-
angestellten (MFA), die nach dem Berufs-
bildungsgesetz geregelt ist, sind einige Vor-
schriften und Formalitidten zu beachten, die
im Folgenden stichpunktartig aufgelistet
werden.

1. Einstellungstermine: Die Einstellung sollte
idealerweise im September erfolgen, da in
diesem Monat in der Regel auch das jeweili-
ge Berufsschuljahr beginnt. Bei einem Aus-
bildungsbeginn zwischen dem 2. April und
1. Oktober eines Jahres ist der Priifungster-
min fiir die Abschlusspriifung in der Regel im
Sommer (JunifJuli) drei Jahre spater. Beginnt
die Ausbildung zwischen dem 2. Oktober und
1. April, findet der Termin fiir die Abschluss-
prifung in der Regel im Winter (Dezember/
Januar) drei Jahre spiter statt.

2. Ausbildungsvertrag: Die Formulare des Aus-
bildungsvertrages samt aller fiir die Eintra-
gung des Ausbildungsvertrages in das Ver-
zeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse
erforderlichen Unterlagen finden sich online
unter www.blaek.de =» ,Wegweiser" =»,MFA"
=¥ ,Ausbildung” =» ,Ausbildungsvertrag".

3. Zahl der Auszubildenden: Das Verhiltnis
von Fachkraften zu Auszubildenden muss
gemaB Berufsbildungsgesetz angemessen
sein. Dies ist nach Auffassung der Bayerischen
Landesirztekammer (BLAK) gegeben, wenn
mindestens eine Fachkraft in Vollzeit pro
Auszubildender/m zur Verfiigung steht. Die/
der ausbildende Arztin/Arzt ist hier selbst-
verstindlich als Fachkraft mitzuzahlen.
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4. Betrieblicher Ausbildungsplan: Dieser ist in-

dividuell fiir jede/n neue/n Auszubildende/n
und je nach Praxisablauf und -aufgaben zu
erstellen und bei der BLAK in dreifacher
Ausfertigung einzureichen (der betriebliche
Ausbildungsplan ist die Buchfiihrung der Aus-
bilderin oder des Ausbilders liber den Ablauf
der Ausbildung bei eventuellen rechtlichen
Auseinandersetzungen). Kénnen einzelne In-
halte von Ausbildungsabschnitten nicht in der
Ausbildungsstétte vermittelt werden, miis-
sen diese, unter Ubernahme der anfallenden
Kosten hierfiir, im Rahmen einer Hospitation
in einer anderen Ausbildungsstatte bzw. im
Rahmen einer liberbetrieblichen Ausbildung,
wie zum Beispiel einem Kurs beim &rztlichen
Kreis- oder Bezirksverband, vermittelt wer-
den.

. Jugendarbeitsschutzuntersuchung: Diese

muss bei minderjahrigen Auszubildenden in-
nerhalb der letzten 14 Monate vor Beginn der
Ausbildung durchgefiihrt worden sein und
ist ein Jahr nach Aufnahme der Ausbildung,
wenn die/der Auszubildende zu diesem Zeit-
punkt noch minderjahrig ist, zu wiederholen.
Zu beachten ist hier, dass im Fall einer nicht
erfolgten und/oder nicht nachgewiesenen
Jugendarbeitsschutzuntersuchung ein Be-
schiftigungsverbot eintritt und daher die/

[RAUMJOB

MEDIZINISCHE/R FACHANGESTELLTE/R

[=]

o

traumjob-mfa.de

[=]

der Auszubildende nicht beschaftigt werden
darf. Aus diesem Grund kann die BLAK auch

einen etwaigen Ausbildungsvertrag dann
nicht in das Verzeichnis der Berufsausbil-
dungsverhaltnisse eintragen. Die Durch-
schrift des Untersuchungsbogens fiir die
Ausbildenden ist bei der BLAK zusammen
mit den Ausbildungsvertragen einzureichen.
Zusétzlich sind, auch bei der Einstellung von
Volljahrigen, die Vorschriften beziiglich der
arbeitsmedizinischen Vorsorge zu beachten.

Berufsschule: Der Anmeldetermin der jewei-
ligen Berufsschule ist zu beachten; mitunter
kann der Wunsch nach einem bestimmten
Schultag geduBert werden (kein Anspruch!).

Ein Exemplar des eingetragenen Ausbildungs-
vertrages sowie des betrieblichen Ausbil-
dungsplans sind nach Erhalt der/dem Aus-
zubildenden auszuhéndigen. Ferner ist die
Flihrung des Ausbildungsnachweises zu erldu-
tern und die/der Auszubildende zum Fiihren
anzuhalten. Hierfr ist ihr/ihm wihrend der
Ausbildungszeit in der Ausbildungsstatte Zeit
einzurdumen. Auch ist der Ausbildungsnach-
weis regelmiBig zu kontrollieren (vgl. hierzu
auch das Merkblatt). Der Ausbildungsnach-
weis kann sowohl in Papierform oder elek-
tronischer Form gefiihrt werden (vgl. PDF-



https://www.traumjob-mfa.de/

Dateien unter www.blaek.de
-» Wegweiser = MFA
=¥» Ausbildung =» Down-
loads =» Ausbildungsnach-
weisheft oder direkt unter
dem beigefiigten QR-Code
aufgerufen werden) .

RegelméBige Ausbildungsdauer und Pro-
bezeit: Die regelméBige Ausbildungsdau-
er betrdgt drei Jahre. Diese kann aus ver-
schiedenen Griinden im Einzelfall um bis zu
zwolf Monate verkiirzt werden. Ebenso ist
eine Teilzeitausbildung mdoglich, die indivi-
duell von den Vertragsparteien vereinbart
werden kann. Dabei darf die wdchentliche
Ausbildungszeit allerdings nicht weniger als
20 Stunden betragen. Dariiber hinaus ver-
ldngert sich die reqguldre Ausbildungsdauer
entsprechend um die Zeit der Verkiirzung der
téaglichen Ausbildungszeit, maximal jedoch
um das eineinhalbfache der reguldren Aus-
bildungszeit (4,5 Jahre). AuBerdem ist zu Be-
ginn des Ausbildungsverhaltnisses zwingend
eine Probezeit von ein bis vier Monaten zu
vereinbaren. Wird die Ausbildung wahrend
der Probezeit um mehr als ein Drittel unter-
brochen, kann sie im beiderseitigen Einver-
nehmen um den Zeitraum der Unterbrechung
verldngert werden.

Freistellungsverpflichtung: Die/der Aus-
zubildende ist von der/dem Ausbildenden
zur Teilnahme am Berufsschulunterricht
anzuhalten und fur Priifungen sowie Aus-
bildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstatte freizustellen. Siefer ist auBerdem
an dem Arbeitstag, der der schriftlichen
Abschlusspriifung unmittelbar vorangeht,
freizustellen. Die Freistellungsverpflichtung
gilt unabhingig von dem Alter der/des Aus-
zubildenden.

. Aufkldrung iiber Schweigepflicht: Die/der

Auszubildende ist von der/dem Ausbilden-
den darauf hinzuweisen, dass siefer zur Ver-
schwiegenheit lber alle Vorgénge in der
Praxis, insbesondere auch tiber die allgemei-
nen Betriebsabldufe und die Patientendaten,
verpflichtet ist. Ein entsprechendes Formular
ist auf unserer Internetseite unter:
www.blaek.de =» Wegweiser = MFA =
Downloads =» Schweigepflichterklarung
jederzeit abrufbar.

. Beschaffung von Arbeitskleidung.

. Krankenversicherung, Lohnsteuerdaten, Bank-

verbindung.

. Rentenversicherungsnachweis bei der Deut-

schen Rentenversicherung beantragen.

tagliche Arbeitszeit

Schichtzeit (Arbeitszeit
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Jugendarbeitsschutzgesetz

maximal 8,5 Stunden im Rahmen
der 40-Stunden-Woche

10 Stunden

Jugendarbeitsschutzgesetz
mit Tarif6ffnung

maximal 9 Stunden im Rahmen
der 40-Stunden-Woche

11 Stunden

inkl. Pausen)

normaler Arbeitstag bis 12.00 Uhr
(Vergltungszuschlag 25 Prozent/
Stunde)

Arbeit am Samstag nur im arztlichen Notdienst

erste Pause spatestens
nach 4,5 Stunden

erste Pause spatestens

Ruhepausen nach 5 Stunden

14. Ausbildungsstitten, die den Manteltarifvertrag fiir Medizinische Fachangestellte/Arzthelferinnen
anwenden, konnen die in § 21a Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes vorgesehene Tarifoff-
nungsklausel nutzen (siehe Tabelle).

Dariiber hinaus sind auch berufs- und arbeitspadagogische Aspekte bei der Ausbildung von Auszubil-
denden zu berlicksichtigen. In diesem Zusammenhang ist zu empfehlen, dass nicht nur Ausbildende
selbst ausbilden, sondern auch eine/einen Mitarbeiterin/Mitarbeiter als feste/n Ansprechpartnerin/
Ansprechpartner oder Tutorin/Tutor fiir die Auszubildenden wihrend der gesamten Ausbildung
installiert wird. Es sollte mindestens einmal pro Woche eine feste Zeit fiir die Auszubildenden ein-
plant werden, um zum Beispiel den Fortschritt wahrend der Ausbildung zu besprechen, die néchs-
ten Schritte bzw. Ziele festzulegen und das Ausbildungsnachweisheft zu priifen und abzuzeichnen.

Ferner ist es ratsam, den Kontakt zur Berufsschule zu pflegen und sich auch dort regelmaBig nach
dem Leistungsstand der Auszubildenden und etwaigen Fehlzeiten im Unterricht zu erkundigen.

Fiir den Fall, dass die Auszubildenden unterstiitzende MaBnahmen im Laufe der Ausbildung, zum
Besispiel wegen Lernschwierigkeiten, benotigen, gibt es zahlreiche Mittel. Hierzu zéhlen unter an-
derem ausbildungsbegleitende Hilfen (abH), Férderunterricht an den Berufsschulen, die assistierte
Ausbildung, VerA/SES, zu denen sowohl die BLAK als auch die Berufsschulen gerne beraten.

Zur Klarung der zahlreichen Rechts- und Verfahrensfragen bei der Ausbildung der MFA bietet die
BLAK spezielle Seminare fir Arztinnen und Arzte und/oder deren Mitarbeitende an. Aktuelle In-
formationen hierzu sind auf der Homepage www.blaek.de und der Homepage der Walner-Schulen
www.walner-schulen.de eingestellt.

Fiir Fragen zur Ausstellung des Ausbildungsvertrages stehen sowohl die Abteilung Berufsbildung
als auch das Informations- und Servicezentrum der BLAK unter den Telefonnummern 089 4147-152
und -193 zur Verfiigung. Die Abteilung Berufsbildung steht Ihnen dariiber hinaus selbstverstandlich
jederzeit fiir alle Fragen betreffend das Thema Aus- und Fortbildung der MFA telefonisch unter
089 4147-152 und -153 sowie per E-Mail unter mfa-ausbildung@blaek.de und mfa-fortbildung@
blaek.de zur Verfiigung.

Weitere Informationen rund um das Thema MFA finden Sie auf der Homepage
www.blaek.de =» Wegweiser =<» MFA

Anna-Marie Wilhelm-Mihinec (BLAK)
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